平成○○年○月○日

職務経歴書

○○　○○　印

（○○歳）

【希望職種】　ケアマネージャー

【応募条件】　介護支援専門員資格保有

　　　　　　　介護福祉士として特別養護老人ホームに○年間在職

【職務経歴】

	（平成○○年○月）
	株式会社○○工業入社（家電製品の製造・販売業）

総務部配属　社外文書作成、各種保険事務手続き等を担当

	（平成○○年○月）
	かねてより興味のあったボランティアに参加。社会福祉法人○○介護サービスのデイサービスセンターで、お年寄りとともに過ごす。福祉職への興味がわく。

	（平成○○年○月）
	社会福祉法人○○介護サービスが主催する「ホームヘルパー養成講座」に参加。ホームヘルパー３級を取得する。

	（平成○○年○月）
	デイサービスでのボランティアを続ける中で、介護職を目指す決意が固まり、株式会社○○工業を退職。

	（平成○○年○月）
	○○福祉専門学校に入学。アルバイトを続けながら、介護福祉士資格認定試験合格を目指して勉強。

	（平成○○年○月）
	介護福祉士資格取得

	（平成○○年○月）
	財団法人○○○特別養護老人ホームに就職

入所者数○○名／職員○名／所在地○○市

介護全般、レクリレーション企画、入所者データ管理、怪魚用品業者との折衝などに携わる。

	（平成○○年○月）
	介護支援専門員実務研修受講試験合格

	（平成○○年○月）
	介護支援専門員実務研修終了


【志望動機】

特別養護老人ホームにて○年間介護福祉士として勤務するなかで、入所待ちの高齢者が抱える諸問題に直面。住宅介護への公的援助の必要性を痛感いたしました。

御社の在宅介護支援に関する新事業において、ケアマネージャー資格取得を含む、これまでの経験を活かすことができたら都考えております。

· 参考事項

介護職従事者のネットワークによる勉強会、「公的介護保険を考える」に参加。

