平成○○年○月○日

職務経歴書

○○　○○　印

（○○歳）

【希望職種】　建設設計

【応募条件】　１級建築士資格取得（○○年○月）

　　　　　　　建築士としての○○年間の経験

【自己PR】　

　○年間施工現場の管理に携わってきたことで、建設設計とは決して設計者の作品ではなく、実際にそこで使用する人、住む人のために行わなければならないことを痛感してまいりました。

　特に、施主とのコミュニケーションにおいては、施工前、施工中はもちろんですが、完成して引渡した後もアフターメンテナンスまで継続して行うなど、積極的にコミュニケーションをとることに努めてまいりました。

　プロならではの提案と、施主の要望とのすり合わせを徹底して行い、生活する、活用するごとにその快適さを実感していただける設計を目指しております。

【職務経歴】

平成○○年○月　　○○建設株式会社入社

　　　　　　　　　設計、積算、工務、資材の研修を経て、工事部に配属

　　　　　　　　　以降現場監督として、○年間施工管理に携わる

　　　　　　　　　コスト管理、粗利益向上で社長賞受賞

平成○○年○月　　１級建築士資格取得

平成○○年○月　　作業所長に就任

平成○○年○月　　社内の個人住宅研究会を発足。高齢化社会に向けたバリアフリー設計、シックハウス等についての研究、居住者のライフスタイル変化に対応する柔軟設計などに着手

平成○○年○月　　設計部に配属

　　　　　　　　　オフィスビルや個人邸宅を手掛ける。大きなプロジェクトについてはチームで、個人邸宅については１人で設計を行う

平成○○年○月　　○○○・コンペティション応募

　　　　　　　　　居住地域の街づくり推進委員会に参加

【主要施工物件】

	平成○○年○月～○月
	○○○マンション新築工事（１５階マンション○○造）

延床面積○○㎡／係員数○名

主要業務　　係員として清掃・安全管理

	平成○○年○月～○月
	○○ビル新築工事（２０階建てオフィスビル○○造）

延床面積○○㎡／係員数○名

主要業務　　職人手配・施工図・安全管理

	平成○○年○月～○月
	特別養護老人ホーム○○○新築工事

（バリアフリー設計が特徴）

延床面積○○㎡／係員数○人

職長会の組織化・現場管理全般。近隣対策では施主に代わって説明し、了解を得る。また、その後の第三者災害対策の徹底により友好関係を構築

	平成○○年○月～○月
	私立○○高校体育館新築工事（○○を多用した意匠）

延床面積○○㎡／係員数○名

主要業務　　施主との折衝・工程管理・予算管理。設計図どおりでは雨漏りの恐れがあったため、設計変更を提案、施主の希望する特殊な建築資材の確保


【主要建設物件】
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※　個人邸宅については、別途写真を同封しておりますので、そちらをご覧下さい。
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○○年　東京都○○区○○ビル。


独創的な外観と、爽やかなビジネスビルがテーマ





○○年　○○県○○ビル。


上層階はマンション、下層階はショッピングモールで、衣食住の融合がテーマ。





○○年　○○県立美術館。


モダンなデザインにこだわるだけでなく、くつろげるスペースにするのがテーマ
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