平成○○年○月○日


職務経歴書

○○　○○　印

　（○○歳）

· 希望職種：ファストフード店長候補

· 応募資格：ファミリーレストラン店長経験○年

· 職務経歴

平成○○年○月　　ファミリーレストランチェーン「△△△」を展開する、○○食品株式会社入社。新入社員教育では、接客の基本動作・マナー、商品知識、を学ぶ。

平成○○年○月　　「△△△」○○支店に配属

平成○○年○月　　売上強化月間に『常夏！！激辛メニューフェア』と題し、自店企画を提案。韓国などの激辛料理を中心にメニューをリストアップ。店内装飾も夏らしく改装。その結果、売上前年比○○○％達成。以降、ワンクールに一度自店独自の企画を任される。

平成○○年○月　　○○店サブマネージャーに昇格

　　　　　　　　　アルバイトの面接、スタッフ（○○名）のシフト調整業務に携わる。

平成○○年○月　　全店共同企画『秋のきのこ祭り』にて、都内○○店舗のうち３位の売上を記録。

平成○○年○月　　○○店店長に昇格。　

　　　　　　　　　アルバイトも含め、全員が主体的に街づくりに関われるよう、スタッフ内で企画コンペを開催。自店企画のアイデアを募る。○ヶ月連続売上ノルマを達成。優秀店舗として、本部より表彰される。

平成○○年○月　　アメリカへ研修旅行。現地外食産業の現状を視察。

平成○○年○月　　「△△△」○○店店長として配属。

· 自己PR

スタッフ管理、販売実績管理、独自企画提案などの販売促進をはじめ、外食産業の前線で培ってきた力と可能性を、ファストフード業界シェアナンバー１の実績を持つ御社で試してみたいと、切望しております。

